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VISTO: El Memorandum N° 88-2014/GOB.REG-HVCA/GGR, con Proveido N°
S/N-2013/GOB.REG.HVCA/PR-SG; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el -
Articulo 2° de la Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales, prevé que los Gobiernos Regionales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 216/GOB.REG.HVCA/CR del 28 de mayo
del 2012, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Unidad Ejecutora 007 Regidn
Huancavelica — Gerencia Sub Regional de Tayacaja;

Que; asimismo, mediante Resolucidén Gerencial General Regional N° 610-
2012/GOB.REG.HVCA/GGR, del 19 de junio del 2012, se aprobéd el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) de la Unidad Ejecutora 007 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional de Tayacaja;

Que, estando a las facultades delegadas por la Presidencia Regional mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011/GOB.REG.HVCA /PR, se realiza las acciones de personala que
se contrae la parte resolutiva, de acuerdo a los documentos de gestidén sefialados, a fin garantizar una adecuada
gestién téenico administrativa e institucional en la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, érgano desconcentrado
del Gobierno Regional Huancavelica;

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N® 276: Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM,;

Estando a lo dispuesto; y.

Con visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado, Ley IN°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales y Ley
N° 27902: Modificatoria de la Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales;

SE RESUELVE:

ARTICULOQ 1°- DESIGNAR, a partir de la fecha de expedida la presente resolucién,
en el cargo de confianza de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, 6rgano desconcentrado del Gobierno
Regional Huancavelica, con los derechos, atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo, al personal que 2
continuacidn se detalla:

ORGANO ESTRUCTURADO PLAZA

CARGO CLASIFICADO N CODIG_O NOMBRES Y APELLIDOS
GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA :

Oficina Sub Regional De Asesoria Juridica ,

Director de Sistema Administrativo 1 1u 13-05-295-1 Abog. Rolando Oliver Ledn Dextre



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nro. - 084 —2004/GOB.REG-HVCA/GGR

Haarneaveltea, 3 1 ENE 2914

ARTICULQ 2°.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucién serd
afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales y Especifica del Gasto 2.1.1.
Retribuciones y Complementos en Efectivo, 2.1.11 Personal Administrativo, 2.1.11.1 Personal Administrativo,
2.1.11.12 Personal Administrativo Nombrado (Régimen Puablico), de la Unidad Ejecutora: 002 Regién
Huancavelica — Gerencia Sub Regional Tayacaja, Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios, del
Ejercicio Presupuestal vigente; debiendo la Oficina Sub Regional de Administracion de la citada Gerencia Sub
Regional, efectuar las acciones administrativas que a tal efecto correspondan conforme a los documentos de
gestidn vigentes.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Tayacaja e Interesado, para los
fines de Ley. :

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

BIERNO REGIONAL
GOHUANCA ELICA

----------------

ing. Ciro Soldeifilla Huayllani
GERENTE GENERAL REGIONAL



